
妊娠・出産・育休などを理由とする不利益取扱いは違法です!! 
 

妊娠したこと、出産したこと、育児休業を取得したこと等を理由に解雇、雇い止め、

降格などの不利益な取扱い（いわゆるマタハラ）を行うことは違法です。 

＜男女雇用機会均等法第 9 条、育児・介護休業法第 10 条等＞ 

 

 違法な不利益取扱い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 妊娠・出産等を「契機」に行われた不利益取扱いは原則法違反 

妊娠・出産、育児休業等の事由を「契機として」不利益取扱いを行った場合は、

原則として「理由として」いる（事由と不利益取扱いとの間に因果関係がある）

と解され、法違反となります。 

原則として、妊娠・出産、育休等の事由の終了から 1 年以内に不利益取扱いが

なされた場合は「契機として」いると判断します。 

 

 

  

不利益取扱いの例 

 ・解雇 

 ・雇止め 

 ・契約更新回数の引き下げ 

 ・退職や正社員を非正規社員とするような 

契約内容変更の強要 

 ・降格 

 ・減給 

 ・賞与等における不利益な算定 

 ・不利益な配置変更 

 ・不利益な自宅待機命令 

 ・昇進・昇格の人事考課で不利益な評価を行う 

 ・仕事をさせない、もっぱら雑務をさせるなど 

就業環境を害する行為をする 

不利益取扱いを行うことは違法です 

妊娠中・産後の女性労働者が 

妊娠・出産したこと 

母性健康管理措置をうけたこと 

産前・産後休業を請求・取得したこと 

軽易な業務へ転換を請求・転換したこと 

育児時間を請求・取得したこと 

つわり・切迫流産などで仕事ができない 

こと・労働能率が低下したこと  

子どもを持つ労働者が 
育児休業 

短時間勤務 

子の看護休暇 

時間外労働の制限 

深夜業の免除 

 

以下のような事由を理由として 

妊娠の報告 雇止め 

1 年以内 

原 則 法 違 反 で す 

(例) 

請求したこと 

取得したこと 



 例外として法違反にならない場合 

＜例外１＞ 

○業務上の必要性から不利益取扱いをせざるをえず、 

○業務上の必要性が、当該不利益取扱いにより受ける影響を上回ると認めら

れる特段の事情が存在するとき 

 ※不利益取扱いや契機となった事由に有利な影響が存在する場合はそれも加味 

＜例外２＞ 

○労働者が当該取扱いに同意している場合で、 

○有利な影響が不利な影響の内容や程度を上回り、事業主から適切に説明が

なされる等、一般的な労働者なら同意するような合理的な理由が客観的

に存在するとき 

 

 妊娠・出産、育児休業等を理由とする不利益取扱いに関する解釈通達 

妊娠・出産等を理由とする不利益取扱い等の相談件数は引き続き高い水準で推

移していることや、平成 26 年 10 月 23 日には男女雇用機会均等法第９条第

３項の適用に関して最高裁判所の判決があったことなどを踏まえ、男女雇用機

会均等法及び育児・介護休業法の解釈通達が改正されました。 

 →厚生労働省ホームページ 

 

 妊娠・出産、育児休業等を契機とする不利益取扱いに係るＱ＆Ａ 

 

 広報資料 

ＳＴＯＰ！マタハラ 

例えば･･･「妊娠したから解雇」「育休取得者はとりあえず降格」は違法です 

 

働きながらお母さんになるあなたへ 職場でつらい思い、していませんか 

 

 参考資料 

妊娠・出産・育児をしながら働く女性のための制度 

 

産前・産後休業、育児休業の自動計算 

（「妊娠・出産をサポートする女性にやさしい職場づくりナビ」へリンク） 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000088308.html
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/0000089160.pdf
http://niigata-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/niigata-roudoukyoku/hourei_seido_tetuduki/koyoukintou/27/2706matahara/270629stop_matahara.pdf
http://niigata-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/niigata-roudoukyoku/hourei_seido_tetuduki/koyoukintou/27/2706matahara/270629hatarakujosei.pdf
http://niigata-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/niigata-roudoukyoku/hourei_seido_tetuduki/koyoukintou/27/2706matahara/270629hatarakujosei_seido.pdf
http://www.bosei-navi.go.jp/leave/

